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一、课程信息

**课程的相关信息如表1所示。

表1  课程信息表

	课程名称
	
	课程学分
	

	开课院部
	
	适用专业/年级
	

	课程代码
	
	考核性质
	(考试
	(考查

	前导课程
	

	平行课程
	

	后续课程
	

	课程学时
	理论学时
	
	课程类型
	(  理论课

	
	课内实践学时
	
	
	(  实践课

	
	集中实践学时
	
	
	(  理论+实践

	
	总学时
	
	
	(  理实一体化


二、课程标准开发团队

课程标准开发团队的相关人员构成如表2所示。

表2  课程标准开发团队名单

	序号
	姓名
	工作单位
	职称/职务
	作用

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


注：指参与开发课程标准的主要人员，课程团队人员原则上应不少于3人，包括校外专家。

三、课程性质和功能定位

（一）课程性质

本课程是**专业必修（选修）的一门专业基础（平台、核心）课程，是在学习了**、**等课程，具备了**知识的基础上，开设的一门“理论（实践、理论+实践、理实一体化）”课程，其功能是对接专业人才培养目标，面向**工作岗位，培养学生具备**、**等职业素质，具备**、**专业知识，具备**、**专业能力，为后续“**”、“**”课程学习奠定基础。

（二）课程功能定位

课程的功能定位如表3所示。

表3  课程的功能定位

	序号
	对接的岗位
	对接培养的职业岗位知识
	对接培养的职业岗位能力

	1
	
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……

	2
	
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……


四、课程目标

（一）课程总目标

（二）课程具体目标与要求
课程教学具体目标与内容的描述如表4所示。

表4  课程教学具体目标与内容

	序号
	毕业要求指标点
	知识目标
	能力目标
	素质目标
	教学要求

	1
	
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……
	主要描述教师通过什么样的教学来达到目标

	2
	
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……
	

	3
	
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……
	（1）

（2）

……
	


注：目标的写法建议使用“动词+任务+指标+目标”的表述形式。如：使用CAD软件10分钟内绘制一幅纵横轴线不超过3根的建筑平面图，其正确率达100%。

五、课程教学内容与安排
课程教学内容与安排如表5所示。
表5  课程教学内容与安排

	序号
	项目（模块、任务、章）
	任务（单元、节）
	教学内容
	重点、难点、考核点
	教法建议
	学时

	1
	
	
	（1）

（2）

……
	重点：

难点：

考核点：
	主要描述针对教学内容（1）用什么教法？（2）用什么教法？
	

	2
	
	
	（1）

（2）

……
	重点：

难点：

考核点：
	
	

	3
	
	
	（1）

（2）

……
	重点：

难点：

考核点：
	
	


六、课程思政教学设计
表6 课程思政教学设计
	序号
	教学任务（单元、节）
	融入思政元素
	思政育人目标
	融入方法与举措

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


七、课程考核

（一）课程考核分为过程评价和结果评价，关注学生个体差异。

（二）过程评价***

（三）结果评价***

（考核评价表可参考表7至表12，在保证达到教学目标的前提下，可选用和适当调整。）

表7  课程总评价表

	项目
	评价内容
	得分
	权重
	评价方式
	总比例
	总评

	结果评价
	知识考核（附表2）
	
	15%
	如建议用开卷、闭卷、单选、多选、口述等
	40%（30%）
	100%

	
	能力考核（附表3）
	
	20%
	
	
	

	
	素质考核（附表4）
	
	20%
	
	
	

	
	综合考核（附表5）
	
	45%
	
	
	

	过程评价
	项目（模块、任务、章）一
	
	
	
	60%（70%）
	

	
	（模块、任务、章）二
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	
	


表8 知识考核评价表

	序号
	评价要点
	评价标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


表9 能力考核评价表

	序号
	评价要点
	评价标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


表10 素质考核评价表

	序号
	评价要点
	评价标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


表11 综合考核评价表

	序号
	评价项目
	评价标准

	
	
	学生1
	学生2
	学生3
	学生4

	1
	学习目标是否明确，学习态度是否主动（10分）
	
	
	
	

	2
	学习过程是否呈上升趋势，不断进步（10分）
	
	
	
	

	3
	是否记笔记，是否学习在线课程（10分）
	
	
	
	

	4
	能否根据学习资料对项目进行合理分析，对所制订的学习计划进行检查、对照（10分）
	
	
	
	

	5
	是否积极参加各种互动，并能清晰的表达自己的观点和思路（10分）
	
	
	
	

	6
	能否独立完成学习任务，学习过程的具体表现如何（15分）
	
	
	
	

	7
	对出现的问题能否主动思考，并及时解决问题，并知道自身知识的不足之处（10分）
	
	
	
	

	8
	职业素养、职业精神是否满足课程对应岗位的需求（10分）
	
	
	
	

	9
	是否能认真总结、正确评价小组成员和任务完成情况（10分）
	
	
	
	

	10
	是否能及时完成教师布置的各项任务（5分）
	
	
	
	


表12 专业能力评价表

	序号
	评价项目
	评价指标
	分值
	评分

	
	
	
	
	小组互评60%
	学生自评40%

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


八、实施要求

（一）授课教师基本要求
表13  授课教师基本要求表
	学历
	职称
	知识要求
	技能要求
	素质要求
	教育教学能力要求
	双师要求

	
	
	
	
	
	
	


注：可以用文字或表格

（二）教材、数字化资源基本要求

包括教材、数字化资源、图书馆资料等。
1.

2.

表14  **课程教材选用表

	序号
	教材名称
	教材类型
	教材级别
	出版社名称
	主编
	出版日期

	1
	
	
	十三五国家规划或高职高专规划教材
	
	
	


表15  **课程参考教材推荐表

	序号
	教材名称
	教材类型
	教材级别
	出版社名称
	主编
	出版日期

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


表16  **课程数字化资源推荐表

	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	主要特点

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


表17  图书馆资源推荐表

	序号
	图书或期刊名称
	出版社名称
	主编
	出版日期

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）实践教学条件资源

1.校内实训室情况
表17  **实训室

	实训室名称
	
	面积要求（m2）
	

	序号
	核心设备
	数量要求
	作用
	备注

	1
	
	
	
	如：1组/5人或1台/2人

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	本实训室功能描述：


2.校外实习基地情况
表18  **课程校外实习基地

	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用途
	合作深度要求

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（四）教学方法与策略

1.教学方法

注：可用文字或表格对应表示所需教学方法。但不能是所有教学方法的笼统描述。

2.教学策略

注：可用文字或表格对应表示所需教学方法。但不能是所有教学方法的笼统描述。

