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重庆工程职业技术学院院级课题
(人文社科类)立项申请书
课  题  类  型： 人文社科课题               
课  题  名  称： 高职院校实行班级企业化管理模式探索 
课 题 负 责 人： 张洪冲                     
负责人所在部门： 建筑工程与艺术设计系       
填  表  日  期： 2008年9月17日           
重庆工程职业技术学院印制
填 表 说 明

一、本表报送一式3份，其中一份原件（请用A4打印，于左侧装订成册）报送科技处，自留一份，一份电子文档。
二、封面上方2个代码框申请人不填，其他栏目由申请人填写。
三、对研究内容、研究方法、预期成果及意义的填写，应简明扼要。
四、申请书中第一次出现外文名词时，要写清全称和缩写，再出现同一词时可以使用缩写。
五、注意事项

课题类别：指课题研究内容所属范围。

课题名称：应准确、简明反映研究内容，最多不超过40个汉字（包括标点符号）。

课题组成员：必须真正参加本课题的研究工作，不含课题负责人。主要参加者原则上不超过5人。

一、基本情况表
	研究课题

	名称
	高职院校实行班级企业化管理模式探索
	类别
	人文社科课题

	
	研究课题起止年月
	2008年9月-2009年9月

	
	预期研究成果
	形成高职院校班级企业化管理模式

	
	申请资助经费
	3000元

	课  题

负责人

	姓名
	性别
	职称
	学历
	学位
	职务
	研究专长

	
	张洪冲
	女
	讲师
	大学本科
	硕士
	党总支书记
	教育管理

	
	所在部门
	建筑工程与艺术设计系
	电子信箱
	cqzhhch@tom.com

	
	联系电话
	023-65210560；13657668911

	
	近两年主要研究成果：

《重庆市高职学生性道德价值取向现状调查研究》：发表于《科学咨询.教育科研》，2006.9；

《高职院校学生综合素质培育体系的构建》：发表于《中国西部科技》，2007.11；

《重庆市高职学生性道德价值取向中存在的问题及教育策略研究》：评为西南大学优秀硕士学位论文，2006，9；

《德能并重 让高职学生成为建设创新型重庆的中坚力量》：2005年重庆市青年论坛教育委员会片区分论坛二等奖；

《高职院校二级院系服务学生就业模式初探》：2008年重庆市普通高校毕业生就业工作优秀论文二等奖

《加强高职师资队伍建设推动高职教育为建设和谐创新重庆服务》：发表于《重庆工程职业技术学院学报，2007.1；

《面对世界的平坦化，我们准备好了吗？——读<世界是平的>有感》：发表于《重庆工程职业技术学院学报，2008.1；

《依托示范建设，打造高职品牌，服务地方经济发展》：参加2007年重庆市青年论坛教育委员会分论坛；

《高职学生综合素质培养现状及对策研究》：参与重庆工程职院院级重点课题;
《学生职业素质教育体系》：示范建设项目，核心团队成员,子项目负责人；
《建筑工程技术及专业群建设》：示范建设项目，子项目负责人。

	课题组成员
	姓名
	性别
	职称
	学历
	学位
	职务
	研究专长

	
	游普元
	男
	副教授
	研究生
	学士
	系主任
	矿建\公共管理

	
	徐安平
	男
	副教授
	本科
	学士
	系副主任
	工民建专业教育教学

	
	张冬秀
	女
	副教授
	本科
	学士
	教研室主任
	工民建专业教育教学

	
	邵乘胜
	男
	助讲
	本科
	学士
	教师
	装饰设计专业教育教学

	
	黄治国
	男
	讲师
	本科
	学士
	教师
	工民建专业教育教学，校企结合研究

	
	李国强
	男
	讲师
	本科
	学士
	办公室主任、团总支书记
	市场营销专业、学生教育管理


二、课题论证及课题设计
	1．研究现状述评及选题意义

“实行班级企业化管理”是学院示范建设项目“建筑工程技术及专业群建设”项目中“人才培养模式改革”的重要内容和特色项目。

实行班级企业化管理旨在提升学生爱岗、敬业、诚实、守信的综合素质，从进校就感受企业文化氛围，通过与企业合作，建立学校、企业共同参与学生全面管理的机制，使学生在校期间一直置身于企业文化环境中，班级管理全面实现企业化管理的运行机制，使学生职业能力和综合素质得到极大提高。

班级企业化管理模式的探索，将丰富和完善高职学院“订单式、预就业”人才培养模式，切实推进高职院校课程体系与教学内容改革，为构建班级企业化管理制度、确定人才培养规格、制定人才培养实施方案提供依据、积累经验。班级企业化管理模式的探索和实行，将对学生提高对先进施工技术和现场复杂问题的处理能力、高素质技能型人才培养目标的实现、学生就业能力的增强发挥重要作用。
2．完成课题的条件和保证

项目的主持人和参与人均来自高职院校，长期从事高职学生教育教学管理工作，积累较丰富经验，便于开展调研和实践等工作；其中，有1人为教育学硕士，1人为公共管理硕士，3人专业带头人，1人为骨干教师，2人具备企业工作的经验，3人具备学生教育管理的丰富经验，具备较强的科研能力和专业互补的优势；主持人为示范建设项目“学生职业素质教育体系”和“建筑工程技术及专业群建设”建设项目的子项目负责人，参与人均为示范建设项目的主要负责人和参与者，多数是“班级企业化管理”子项目的核心团队成员，有利于将课题研究和示范建设有机结合，取得最大效益；当前高职院校人才培养模式改革问题受到社会、企业、学校空前关注，这也为该课题研究提供有利背景。


	3．研究内容、方法、进度计划

2008年9月-10月，建立课题研究团队，开展企业调研，制定课题研究方案；

2008年11月-12月，起草并与相关企业签订《企业参与学校班级管理合作协议》，落实责任导师和职业指导导师；完成班级企业化管理制度、运行机制的建设，为试点班级制订人才培养计划和方案；

2008年11月-2009年9月，在建筑工程技术专业08级确定1个班级，试行班级企业化管理；

2008年3月-2009年9月，形成高职院校实行班级企业化管理的初探模式；公开发表论文2篇，并请专家鉴定；
2009年9月，申请结题。

4．预期研究成果

初步建立高职院校班级企业化管理制度和运行机制；
建立责任导师和职业指导导师聘用管理办法；
完成试点实行企业化管理班级人才培养计划和方案制订；
形成高职院校实行班级企业化管理的初探模式；
提高学生的职业技能和就业能力。
5．经费预算 

企业调研及协议签订：500元；

班级企业化管理的管理、运行及研究：1000元；

论文发表、鉴定等：1000元；

其他：500元.

合计：3000元
课题负责人签名：          

                                         年   月   日

                            


三、审批意见

	部门意见：

年    月    日

                                          

	科技处（高教所）意见：

年    月    日



	院学术委员会审批意见：

年    月    日



















