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重庆工程职业技术院院级课题

（科学技术类）立项申请书

课题类型：   计算机软件开发    
课题名称：   交互式工资查询系统  
课题负责人：     汪 应      
负责人所在部门：    教务处          
申报日期：   2008年9月10日    
  重庆工程职业技术学院印制
填 表 说 明

一、本表报送一式3份，其中一份原件（请用A4打印，于左侧装订成册）报送科技处，自留一份，一份电子文档。
二、封面上方2个代码框申请人不填，其他栏目由申请人填写。
三、对研究内容、研究方法、预期成果及意义的填写，应简明扼要。
四、申请书中第一次出现外文名词时，要写清全称和缩写，再出现同一词时可以使用缩写。
五、注意事项

课题类别：指课题研究内容所属范围。

课题名称：应准确、简明反映研究内容，最多不超过40个汉字（包括标点符号）。

课题组成员：必须真正参加本课题的研究工作，不含课题负责人。主要参加者原则上不超过5人。

一、基本情况表
	研究课题

	名称
	交互式工资查询系统
	类别
	

	
	研究课题起止年月
	2008年9月10日

	
	预期研究成果
	计算机软件、产品说明书、文章

	
	申请资助经费
	1万

	课  题

负责人

	姓名
	性别
	职称
	学历
	学位
	职务
	研究专长

	
	汪应
	男
	工程师
	本科
	
	信息技术主管
	计算机网络

	
	所在部门
	教务处
	E-mail
	xmferly@126.com

	
	联系电话
	13996129334

	
	近两年主要研究成果：

课题名称

经费

起止时间

本人作用

《GPS测量技术》
网络虚拟实验室研发

学院
2007.5-9

动画设计

生产性《地形测量》
课件的研发

学院
2007.9-10

动画设计

成果名称

获奖级别

获奖日期

本人作用

《矿山生产机械操作与维护》
国家级精品课程

2008．9

网站建设

《GPS测量技术》

国家级精品课程

2007．9

网站建设

《煤矿安全技术》

市级精品课程

2008．5

网站建设

《钢筋混凝土主体结构施工》

市级精品课程

2008．5
网站建设

《巷道施工技术》

市级精品课程

2008．5
网站建设

《矿山机械》

市级精品课程

2007.6

网站建设

《计算机组装与维护》

市级精品课程

2003．7

主讲

《网站建设》

院内

2007．12

主讲

《网页设计》

院内

2007．12

主讲



	课题组成员
	姓名
	性别
	职称
	学历
	学位
	职务
	研究专长

	
	张秉贵
	男
	副教授 会计师
	本科
	学士
	财务处处长
	会计工作

	
	刁利利
	女
	会计
	本科
	
	会计
	会计工作

	
	黄华
	男
	助理实验师
	本科
	学士
	教师
	程序设计

	
	顾佳
	男
	助理实验师
	本科
	
	教师
	多媒体


二、立项背景与依据（研究目的、意义，国内外现状、水平及发展趋势分析，主要参考文献及出处）
	1、研究的目的和意义

交互式工资查询系统是财务处、人事处、现代教育技术中心自主开发的一款针对事业单位工资查询的软件，该系统可以适应不同的工资类型，不同的工资表格，适应不同类型的用户（在职、离退休），支持批量导入，每月不限发放次数等，具有安全保密、方便实用的特点。

1)  工资查询系统的目的,在于方便教职工查询自己的工资,让教职工在校园网范围内能及时了解到自己的工资情况。

2)  该系统是安全可靠的查询系统,如果进入查询系统后把工资账户与MIS系统绑定,别人便无法从别的网络渠道查询你的工资信息,保护了您的私隐,而您也只能通过登陆MIS系统才能查询您的工资信息。
3)  提供公告栏、留言板。公告栏可用于发布通知，各单位、各部门之间通过留言板可进行信息交流。
4)  领导咨询(网络版)。领导可进行数据查询、统计分析等。
5)  提供手机短信接口，自动生成报表，以短信方式发送手机中。
6)  满足离退休人员的查询系统,考虑到部份离退休人员上网不方便的情况,该系统将离退休人员工资查询权限放在离退休处退管科,可以全部或个人方式打印工资条,更方便,更快捷。
2、国内外现状、水平及发展趋势分析

机关事业单位的人事与工资管理涉及各级人事管理部门和财务部门，政策连续性强，特别是工资制度改革建立起的科学增长机制,使工资管理工作更加繁琐。
   为了解决上述难题，适应现代工资制度改革和发展的需要，提高人事工资管理部门的工作效率和管理水平，减轻管理人员的工作压力，以国家人事部的有关政策、文件为依据，许多机关事业单位都够买了相关人事与工资管理系统,但都缺少苦于B/S模式的工资个人查询功能，根据实际需求，编制相关功能，减少打印量，增加用户个人互动查询功能。
3、主要参考文献及出处

1)  NET框架程序设计（修订版） 作者： [美]里克特 
2)  深入解析ASP.NET 2.0 控件开发   作者： 谭振林
3)  ASP.NET2.0高级编程   作者：（美）库斯拉维


三、研究内容、技术路线及本项目的创新之处：

	1、研究内容
    研究工资查询理系统的任务特点、工资管理系统的业务流程和数据流程，编写需求文档、设计业务流程表、程序设计实现、测试等工作。
2、技术路线

1)  前台
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普通用户可以凭姓名+密码+验证码登陆， 成功之后点击切换统计模式/普通模式可以按照年月查询个人每个月的工资明细，汇总、打印、导出Excel到本地等功能，如果是用户组长（部门负责人，管理员在后台指定）还可以查看、统计本部门员工的工资信息。修改密码、查看自己上次登陆IP、时间、总登陆次数等信息。

2)  后台

系统设置：注册码输入、修改前台通知、修改密码、系统初始化、IP访问策略/代理访问策略。

员工管理中心：浏览/管理员工资料 在线管理批量、单个， 导入、添加、修改、删除用户数据，冻结、解冻、重设密码，清空员工记录。

工资管理中心：工资项目维护、在线批量导入、添加、删除工资数据，清空所有用户，所有工资信息。

系统统计：工资查询，按照姓名、日期段、部门查询工资记录。管理员、普通用户、非法入侵记录、分析。

系统帮助：关于本系统，系统说明、常见问题、高级技巧等。

3、技术创新

本系统采用姓名＋密码的认证方式进行访问控制，利用成熟的编程语言编码编制，所有密码包括管理员，普通用户的密码都经过双MD5加密，被破解的几率为零。数据库防暴、防下载、防SQL注入。对于所有的登陆（普通用户查询，管理员登陆，非法入侵登陆的IP、用户名、密码等）程序都记录在案，并且在程序中不可删除，管理员可以随时查看这些记录，程序还提供IP地址来源查询，后台还有IP访问限制策略、代理访问限制策略限制访问，程序容错性。这些措施有效的保证了系统的安全性，满足了对工资信息较高的保密性的要求。


四、计划进度、预期研究成果及形式：
	1、计划进度

近几年通过对学院人事处、财务处工作流程的分析，根据对工资查询系统建设优、缺点，结合互联网的独特特征，对系统的研究和设计，提出一套计划进度表。

第一阶段：准备阶段（2008.10-2009.3）

组建开发小组，收集、整理相关资料，对资料做初步分析。

第二阶段：研究阶段（2009.3-2009.6）

结合事业单位关于工资相关要求，对系统进行需求研究分析，做出分析报告和系统框架设计流程图。

第三阶段：技术制作（2007.9-2009.10）

根据系统需求分析报告和系统框架设计流程图，对系统进行程序设计和网页美术界面设计。

第四阶段：验收阶段（2009.10-2009.11）

选择试点群体对“交互式工资查询系统”进行测试验收，并对系统进行相应的评价，进行一步完善系统。
2、预期研究成果及形式
研究成果将以计算机软件的形式出现，安装在单位网站服务器上，用户通过单位网站进行工资查询系统，并进行相关数据查询、留言、短信发送到手机、下载查询、打印相关表格。
编写工资查询系统产品说明书，方便管理人员和用户查询使用，在说明书提供软件相关设计柜架和源程序代码，为数字化校园提供数据接口。
同时编写事业单位基于B/S“交互式工资查询系统”相关文章，在相关刊物进行发表。


五、经费预算
	经 费 投 入 概 算
	经 费 支 出 概 算

	科  目
	预   算（元）
	科   目
	金  额（元）

	院科研基金
	4000
	科研开发费
	5000

	自 筹 资 金
	3000
	仪器设备购置费
	

	其   他
	3000
	试  验  费
	

	
	
	加  工  费
	3000

	
	
	调  研  费
	1000

	
	
	会  议  费
	500

	
	
	资料印刷费
	500

	
	
	其    他
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	有关课题经费说明
                                   课题负责人签名：

                                       年   月   日




三、审批意见

	部门意见：

年    月    日

                                          

	科技处、高教所意见：

年    月    日



	院学术委员会审批意见：

年    月    日


